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DOHODA
25/ §50i/ 2011 NPI-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonom
v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend podla ustanovenia § 50i zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préace socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

zastupenym riaditefom: Mgr. Marcel Matanin Konecny, riaditel

1CO 37937 766  DIC 2021779287

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu 7000129631/8180
¢. uctu 7000178126/8180

(d’alej len ,irad)

a
Zamestnavatelom

Obec DIhé Kléovo

Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: 094 13 DIhé Klicovo
szastl’lpeni Statutdrnym zastupcom: Andrej Kulik

ICO 332 356

Bankové spojenie .DEXIA BANKA a.s. ¢&. uétu 4233892001/5600
(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Staitneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (dalej len ,,gR") a Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF") v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia

- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti



2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami

ESFje 15 % : 85 %.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnadvatela

Zamestndvatel’ sa  zavizuje:

1) Prijat 1 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) aZ e),
h), i) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddzac
o zamestnanie") do pracovného pomeru na urcitdi dobu najmenej na devidt mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného <casu v uvedenej

Strukture:
Predpokladan
Potet Profesia Kod Stupeni Miesto 4 doba trvania | Tyzdenny Celkovd cena préce Celkové cena prs
UoZ KZAM vzdelania vykonu préce pracovného prac. cas (mesacne) /1 lloZ (mesacne) spoli
| pomeru od/do v EUR v EUR
1 robotnik 4 200 zdkladné Dl1hé ‘ 1.2.2011- 37,50 427,77 427,717
Kléovo | 31.10.2011
Spolu: 3 608,82

2) Predlozif uradu za kazdého znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zakonnika prace
a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sucasfou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend koépiu prihldaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie do evidencie wuchddzaCov o zamestnanie, potvrdenie
prislu§ného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urc¢i urad.

3) Prijat znevyhodneného uchddzada o zamestnanie do pracovného pomeru na urliti dobu
bez dohodnutia skiuSobnej doby.

4) Dodrziavat uvedenu $truktdru znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie prijatych do
pracovného pomeru v sulade so znenim &l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat im pracu podla
pracovnej zmluvy a platif im za vykonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom

vvnlatnom termine.



5) Predkladat uradu najneskdor do posledného Kkalendirneho diia nasledujiceho
kalendidrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadosf o thradu
platby a zdrovenn 1 origindal a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazujui: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie - mesatné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnéavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby.

6) Oznamit’ pisomne tiradu najneskdér do 30 kalendarnych dni kazdid zmenu dohodnutych
podmienok odo dnia kedy skutoénost nastala, vrdtane oznamenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdend koépiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dbéchodkového
sporenia.

7) Zamestnavatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podra ¢l. III bod
1. dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchiddza¢om o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z doévodu:
- Umrtia zamestnanca,
- odchodu do dochodku,
- vypovedou danou zamestnancom podfa § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika priace (vypovedna doba),
- dohodou o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika price v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukdze, ze sa pracovny pomer skoncil z déovodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,
- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podfa § 68 Zakonnika prace.

VY pripade akychkolvek inych dovodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ iradu vSetky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnidvanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestndvatel! docasnme prideli na vykom prace Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zédkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’t uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

9) Zamestnavatel je povinny na vyZziadanie tradu preukdzaf dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole suéinnost, a to
priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady
opravnenych ndakladov.

10) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’alSim kontrolnym
orgdnom nahliadnuf do svojich u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov
a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdvdzkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu



kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratif poskytnuté financ¢né prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnuf im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost a vSetky vyziadané
informéacie a listiny tykajuce sa najma oprdvnenosti vynaloZzenych nakladov.

12) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovdvat tuto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky,

zodpovedaju za hospodéarenie s nimi a su povinné pri ich pouZivani zachovéavat hospodérnost,
efektivnost a ucinnosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesaéne finanny prispevok zamestndvatelovi na jedného znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II. ods. 1 dohody
najviac po dobu 9 mesiacov vo vySke:

90% z celkovej ceny priace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vySke
90% =z celkovej ceny prdce vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zzivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

80% z celkovej ceny priace zamestnanca pocas dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypoclitanej zo sumy dvojndsobku Zzivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

70% z celkovej ceny priace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalendiarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovaf zamestndvatelovi prispevok na jeho ucet mesacne, najneskdér do 30
kalendidrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 5
dohody. V pripade ak durad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly sprdvnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 5



3) Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla c¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi. kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvaf
hospoddrnost, efektivnost a u¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Oprdvnené vydavky

1) Za oprdvnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatefom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymdhanie sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim dohody, nevznikd pravnickej a fyzickej osobe, ndrok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
néikladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tdto dohoduje mozné skoncif na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody dcéastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.



3) Kazdy dcastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaénd a zac¢ina plynuf od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vrdtit dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy z udastnikov dohodyje oprdvneny odstupif od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom  dorufenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratif uradu finan¢né prostriedky do 30 dni na udet tradu.

5) Za zéavaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v 51. II. v bodoch 1, 2, 3. 4 a6 av ¢l IIl. vbodoch 1 a 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.

3 v

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym  oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvddzat ¢&islo tejto dohody.

3) Prdvne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zdvdznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zdvazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost ditom podpisu a t¢innost dilom nasledujucom po dni jej
zverejnenia na webovom sidle dradu.

5) Uéinnost dohody skonéi splnenim zdvazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial ned6jde k odstipeniu od dohody podla c¢lanku
VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy

a zamestndavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sd opravneni tuto dohodu podpisat, Ze §iju riadne

a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvld$t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dna 26.1.2011 Vo Vranove nad Toplou, dna 26.1.2011

e IRAD PRACE, SOCIALNYCE VECI

Andrej Kulik ' Mgr. Marce] Matanin Koneény
starosta obce riaditel’ tradu



