Priloha ¢. 2 k IN

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaé¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov

¢. 18/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorenia medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Adresa Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

V zastupeni Mgr. Marcel Matanin Koneény, riaditel

1CO 37 937766

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. ucétu 7000129631/8180
¢. ucétu 7000178126/8180

DIC 2021779287
(dalej len ,irad PSVR ")

Obec DIlhé Kléovo

Adresa 094 13 DIhé Kléovo

Zastupend Statutdrnym zastupcom: Andrej Kulik

1Co 332356

Bankové spojenie: DEXIA BANKA a. s. ¢. uctu: 4233892001/5600

(dalej len ,,PO/FO" a spolu s uradom PSVR dalej len ,,uéastnici dohody")

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizdcie aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti")

V zmysle

Operacného programu zamestnanost a socidlna inkluzia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu priace a podpory zamestnanosti
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Clanok II
Ucel dohody

Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd &innosf formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kazd4 jeho ¢&ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok
pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidalneho fondu (dalej len
LESF") v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stcasne beriec na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidld oprdvnenosti vydavkov (Priloha &.la k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie finan&nej

discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spradvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikdi PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok III

Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytnit PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbdch zamestnanosti na uhradu
Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a previddzku dobrovolnickej sluzby
najviac vo vySke 151,2 EUR, a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo vy§ke 0 EUR,

spolu najviac vo vy$§ke 151,-EUR 20 centov,

slovom: jedenstopdtfdesiatjeden EUR 20 centov

Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podla bodu 1 tohto ¢ldnku zohladnif termin zadatia vykondvania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skutoc¢nosti poskytnit’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajticeho dobrovol'nicku sluzbu v S$truktire: prispevok na
uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevddzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vySke 25,20 EUR a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prdace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0 EUR, spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,20
EUR.

Poskytnif PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut PO/FO prispevok v polovi¢nej
vySke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.
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3. Poskytnif PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢&asu. Poskytnuf
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vySke podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prdave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného <casu,
resp. menej ako dvojniasobok tyZdenného pracovného Casu.

4. Poskytnuf PO/FO mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu <¢&innost v prisluSnom
kalendirnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutolne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly sprdvnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatif poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej ~ Cinnosti  oproti  stavu pred jej zacatim podla  Zdmeru  organizovania  aktivacnej  Cinnosti
a v stlade s bodom 6.

7. Vratit PO/FO origindly dokladov predloZzenych podla CI. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalenddrnych
dni odo dila ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

8. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’,
hospodarnost’, efektivnost’ a €innost’ ich pouZitia.

9. Doru¢it PO/FO materidly zabezpelujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpedif aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prdce tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz§ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odmnatia slobody, drogovo a inak zdvislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultiirneho
dedicstva, pri uskuto¢iiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnosfou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecif po dobu od 1.8.2011 do 31.1.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre max: 1 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanej

dobrovolnickej . Termin vykondvania Rozsah

by vioblastl podrdllloror + o4 Rz od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
bodu 1

KUItAro-Socidlna | 33100 1.8.2011 do 31.1.2012 20

Annnct
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Zabezpedlit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ
v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie g (- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch)  12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

LRV

Preukdzaf udast UoZ na dobrovolnickej sluzbe v prislu§ny defi v zmysle harmonogramu.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizdtor), ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoc¢nost, ktord mé za ndsledok ukondéenie pracovného pomeru organizdtora, je PO/FO
povinné v spoluprdci s uradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréif
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestné
organizdtora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorucif dradu PSVR hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dina =zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zud&astiiuju na dobrovolnickej sluzbe a organizdtorov
aktivaénej €innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na vykondvani aktivacnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku
kontrolu dradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtora(ov) v troch vyhotoveniach
uradu PSVR mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidencny list
dochddzky  UoZ  vykondvajiicich  dobrovolnicku  &innost’ a organizdtorov dobrovol'nickej cinnosti
(prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre PO/FO zdvidzny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade
predlozeného denného rozvthu md PO/FO zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych
hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skutoénost PO/FO ozndmi dradu PSVR. Urad PSVR o uvedene;j
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moéZ%e vykondvat aktivaénu c&innost aj vo vedernych a noénych
hodindch, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad PSVR pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat dradu PSVR, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni (najneskdr do posledného diia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost o iuhradu plathy (Priloha &. 3a k tejto dohode) a suéasne s tym
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktury
a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného ndaradia a dalSich suvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu
bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych  hodin UoZ vykondvajicich  aktivacni
Cinnost’ a organizdtorov aklivacnej cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu,

c¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu Cinnost’ za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poisfovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 képie vypisu z bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamif uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netdéast, alebo predéasné ukonéenie dobrovolnickej
sluzby UoZ, skutoénost’ ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondavania dobrovol'nickej
sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutonosti (priloha C. 5a k tejto dohode). Oznamit tradu PSVR najnesk6r do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &¢. 6a k tejto
dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto
na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priaceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO/FO prijaf na vykondvanie aktivainej cinnosti iného
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moéze vo vykondavani dobrovolnickej sluzby
pokracovaf v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhSie
ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlnend neucast UoZ na vykonéavani
dobrovolnickej sluzby turad PSVR akceptuje prdceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odévodnenu a neodkladnu ndvs§tevu lekdra, pisomne
potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktiva&nej ¢innosti o povinnosti dodrziavaf predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim UoZ
o pouceni najneskor v deii nastupu UoZ na aktivaénu Cinnost’. Zabezpeclit’ irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu PSVR.

Pouzif finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podlFa CI. Il bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a $truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti UoZ formou
dobrovorlnickej sluzby. Prispevokje mozné pouzitf na uhradu opravnenych nédkladov v zmysle § 52a ods.
4 zdkona o sluzbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaf za oprdvnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacnej
¢innosti, priCom za prvy den realizdcie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody,

si primerané, t.j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,

st podlozené tc¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktoré sui riadne evidované v ucltovnictve obce v sulade s platnymi vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi,

spiﬁaju podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov zdmeru),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ulelnosti (nevyhnutnost pre
roali7Ariii a kfivninni rirmr><ti i1 nriama vA7h -2 n a 1iA
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boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
7iadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je stfasfou zdmeru organizovania aktivacnej
¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovaf v sulade stymto bodom a bodom 14, ako i
v sulade so zdsadou preukédzatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprédvnené vydavky nieje mozné povaZzovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v ucétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s realizovanym
projektom v sulade s vnitornym predpisom ucétovnej jednotky k vedeniu tuctovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivanej cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Oznatit priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov

ESF, ktoré FO/PO doru&i urad PSVR. Oznadenie ponechat po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

. Uchovévat tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého

prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal§im kontrolnym orgdnom
nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvdzkov vyplyvajicich z tejto dohody a to
aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
zamestndvatelovi povinnost vratif poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.

3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlaich verejnej spridvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvidzkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéif na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom oprdvnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej d¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do dia ucinnosti
ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vdzneho poruSenia podmienok tejto dohody modze kazdy z ucastnikov odstupit od dohody.
Pravne ucinky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusSenia jej podmienok nastdvaju dnom
dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastniuje(u) aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pric¢om je (si) vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakupené v rdmci realizdcie aktivadnej ¢innosti na
iné aé rlv
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e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e¢) ak nieje mozne dohodnuf
ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

i) neoznamenie docasnej pracovnej neschopnosti UoZ (¢1 IV bod 2 dohody) pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvajucej viac ako 30 kalenddrnych dni

Za véZne porufenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni Cl. Il bodov
1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vrdtif dradu PSVR financné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstipenia na ucet ¢. u.:
7000129631/8180. PO/FO sa zavédzuje vratit aj prispevok, alebo jeho ¢ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhujednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi prdvnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzfah k zavizkom
ucastnikov tejto dohody.

V rédmci zaradenia na aktivaénu <&innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vztahu. Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej &innosti
nevzfahuju ustanovenia Zd4konnika prdace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonévania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budiu vyrazne odliSné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zdvdzku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa uastnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinna, v pripade neoprdvneného pouzitia alebo zadrZzania poskytnutého prispevku zaplatit, v
sulade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, penile vo vy$ke 0,1 % zo suiny, v ktorej doSlo k poruSeniu finanénej discipliny,
za kaidy, aj zafaty, deii poruSenia finanénej discipliny, do doby vrédtenia finan¢nych prostriedkov,
najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinnid na vyziadanie turadu PSVR preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sic¢innostf, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu,
vySka nendvratného finanéného prispevku.

Té4to dohoda nadobuda platnost a udinnost dilom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody.

. Vz4jomnd komunikdcia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvaznost vyzaduje

pisomnu formu, v rdmci ktorej su ucastnici povinni uvddzat &islo tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu
komunikédciu budu ulastnici dohody pouzivaf postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavazuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
abv zostal zachovanv ucel a obsah sledovanv touto dohodou.
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12. Utastnici dohody vyhlasujui, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vble, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvla3t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suihlasu sjej obsahom ju vlastnorulne
podpisali. Dohodaje vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

Vo Vranove nad Toplou dna: 28.7.2011 Vo Vranove nad ToplPou dna: 28.7.2011
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Prilohy k dohode:

¢. la Manudl opravnenosti vydavkov pre UPSVaR Vranov nad Toplou v zmysle Usmernenia RO ¢.

3/2007- aktualizdcia ¢. 8, ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti vydavkov pre programové
obdobie 2007-2013

o<

. 2aa/2ba Evidené&ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaénd ¢innost
a organizdtorov aktivacnej ¢innosti

3a Ziadost o uhradu platby

4a Vykaz k vypocltu prispevku na aktivaénu ¢innost

5a Ozndmenie o neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti

6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora
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