DOHODA
o podmienkach vykondvania mens$ich obecnych sluzieb pre obec podla § 3 ods.3 pis.a
zék.¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
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Cldnok 1.
Ucel dohody

Utelom tejio dohody je (iprava prév a povinnosti aéastnikov dohody pri vykonavani menSich obecnych siuzieb
pre obec | ktoré sit uréené na zlepSenie Zivota, Zivotného prostredia, ekonomickych podmienok a socidlnych
podmienok obyvatel'ov obce a st vykonavané v ziujme obce obvvatefom obce, ktory je ziroven poberatelTom
davky v hmotne) nodzi a prispevkov k davke v hmotngj midzi.

Climok TL
Predmet dohody
A. Prava a povinnosti obce

—

Zaradit obtana v hmotnej midzi do vykonayania mendich obecnych sluZieb pre obec za uéelom podpory
udrziavama pracovnych navykov, Mensie obecng slu?b\ sa budu \'vkona\ at’

v rozsahu ......... ... rodin tyZdenne, v obei
4 é 2 n 2
y termine od .,........:'...'.‘7:!:.1 ................ do . dlde 2

2. Vyradif ob&ana z ulasti na mensich obecnych sluzbach, ak porusi ustanovenie uvedené v CI. II pism. B bod
5 a 6 tejto dohody.

3. Vyradif ob&ana z Gcasti na mensich obecnych sluzbach diiom, od ktorého ob&an prestane spiiiat podmienky
pre poberanie davky pomoci v hmotnej nudzi.

B. Prava a povinnosti obana

1. Vykondval mensie obecné sluzby za uelom udrZiavania pracovnych névykov podla podmienok
dohodnutych v CL I pism Abod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov a pokynov obce.

2. Ozndmif obci dovody neucasti, odmietnutia alebo neskonéenia mensich obecnych sluzieb do 3 praco>uych
dni od vznikujednej z tychto skutoCnosti.

3. Dodrziavaf vnutorné predpis}’ obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani
mensich obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukdzatelne obozndmeny. DodrZziavat pokyny zamestnanca,
ktoiy organizuje mensie obecné sluzby pre obec.

4. Zapisovaf sa denne do evidencie dochddzky. Ozndmit obci, v ktorej oblan &innost vykondva, doévod}
npnritnmnosti na wkondvani mensich obecnvch sluzieb v dohodnutom c¢ase. Ako ospravedlnena neucast



ob¢ana na vykondvani mensich obecnych sluzieb moze byf  akceptovand priceneschopnost alebo
oSetrovanie Clena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekdra, ako i odovodnenu a
neodkladnu névstevu lekdra, dolozenu pisomnym vyjadrenim oSetrujuceho lekara.

V pripade poziadavky obce na vykonavanie c¢innosti v inych ako dohodnutych diioch a hodindch a na inom
ako dohodnutom mieste md prdvo takuto poziadavku odmietnuf. Rovnako md priavo odmietnuf
vykonavanie mensich obecnych sluzieb vo vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, v zdraviu Skodlivom a inak nebezpecnom prostredi avinom druhu cinnosti ako bol
dohodnuty v CL 11 pism. A bode 1 tejto dohody.

Cidnok TIL

Ukoncenie dohody
Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov tcastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby,
na ktoru bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vzfah moZno ukoncit pisomnou dohodou ucastnikov tejto dohody.
Ak sa ucastnici nedohodnd podla bodu 2, ktorykolvek ucéastnik mdze dohodu vypovedat aj bez udania
dovodov' sjednomesaénou vypovednou lehotou, ktord zac¢ina plynuf od prvého dia nasledujiceho po
doruceni pisomnej vypovede druhému tcastnikovi.
V pripade vézneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z dcastnikov odstupit od dohody.
Pravne ucinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaju dinom
doru¢enia pisomného oznamenia odstupujiceho ucastnika dohody o odstipeni od dohody druhému
tcastnikovi.
Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany ob¢ana sa povazuje nedodrzanie ustanoveni CL 11 pism. B
bod 1 az 6 tejto dohody.
Do6vodom pre ukonéenie dohody moZze byt vyradenie oblana z vykondvania aktivaénej &innosti v zmysle
CIL I pism. A bod2 a3 .

Clinok IV, -Ziverefné nstanovenia
V ramci zaradenia na vykonavanie menSich obecnych sluzieb nevstupuje obCan do pracovnopravneho
vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon mensich obecnych sluzieb nevzfahujui ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, ze podmienky vykondvania mensSich obecnych sluzieb pre obcana
budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.
Obcan berie na vedomie, Ze po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti moéze vo vykondvani mensich
obecnych sluzieb pokracovat v zmysle platnej dohody , pricom doba vykondvania mensich obecnych
sluzieb sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie menSich obecnych sluzieb sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost trvad dlh§ie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivaénej c¢innosti. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost
origindlu, pri¢om obec obdrZi 2 (dve) a ob&an 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost aj ti¢innost
diiom jej podpisania ucastnikmi.
Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode ucastnikov a musia
maf pisomnd formu dodatku.
Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzfahujui sa na fiu ustanovenia Obc¢ianskeho zdkonnika a ostatné
vieobecne z4dvizné pravne predpisy majice vzfah k predmetu a zdviazkom vyplyvajicim z tejto dohody.
Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, preditali $iju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne
podpisuja.

LoZ starosta obce



