DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni €innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov

¢ 10/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou
p s y y p

Adresa Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
V zasttupeni Mgr. Marcel Matanin Koneény, riaditel

ICO 37 937 766

Bankové spojenie Statna pokladnica  &. w&tu 7000129631/8180

¢. wétu 7000178126/8180
DIC 2021779287
(dalej len ,,irad PSVR ")

a
Obec Dlhé Klcovo

Adresa: 094 13 DIhé Kl€ovo
Zastupena :  Andrej Kulik, starosta obce
ICO: 332 356

Bankové spojenie: DEXIA BANKA a. s.
¢. uctu: 4233892001/5600

(d’alej len ,, obec" a spolu s uradom PSVR dalej len ,u€astnici dohody")

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktivaci
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb¢
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdk

o sluzbich zamestnanosti")

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost a socidlna inkldzia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti
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Clanok II
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ¢innost formou mengich obecnych sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Nendvratny finanny prispevok
pozostdva z prispevku zo Stidtneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)
vpomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). Obec sucCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako uZivatel pomoci
dodrziavat pravidlad oprdvnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovaf aj poruSenie finan&nej
discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nédkladu v pripade, Ze
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodérnost a efektivnost.

Clanok III

Priva a povinnosti iiradu PSYR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania menSich obecnych sluzieb udaje o uchddzacoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti a zdrovenl su poberate’mi davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktord
organizuje vykonavanie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.
Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluZzbdch zamestnanosti na dhradu éasti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke 604,8
EUR a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby, ak mé takého zamestnanca najviac vo vySke 484,8 EUR,

spolu najviac vo vy$§ke 1 089,60 EUR 60 centov ,
slovom: jedentisicosemdesiatdevit EUR 60 centov

Pri stanoveni celkovej vy§ky prispevku podla bodu 3 zohladnif dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonédvania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vys$ky prispevku sa
zapocitava len pomernd Cast prispevku), termin zacatia vykondvania menSich obecnych sluZieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp.
vykonévali men$ie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu
¢innost pocéas prvych najviac $iestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dal$ich S$iestich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluZzby v Struktire: prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré
suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,2 EUR a prispevok na
uhradu Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje mens$ie obecné sluzby, najviac vo vyske
20,2 EUR

spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vysSke 45.4 EUR.
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Poskytnut obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢&ldnku v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od
16. dila do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢&ldnku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu. Poskytnut obci
prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnut obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaént c¢innost v prisluSnom
kalenddarnom mesiaci, vo vyS$ke zodpovedajucej skutolnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutolne
vynalozenym a preukdazanym vydavkom.

Poukazovat obci poCas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesatne prispevok na ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dnia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad PSVR
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podfa predchddzajucej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly sprdvnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednt spldtku =z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spriavy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti
a v sulade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predloZenych podla CI. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovdvaf hospodéarnost,
efektivnost a uéinnost ich pouZitia.

Dorutif obci materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV

Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecif aktivaind ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price vykondvané
UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecif po dobu od 1.4.2011 - 30.9.2011 vykondvanie aktivacnej d&innosti pre max: 4 UoZ
v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkondvania Rozsah
prac podla § 52 ods. Pocet UoZ KZAM od}}do (tyZdenny rozvrh
2 zakona hodin)
RAEpage/pych i 92000 1.4.2011 - 30.9.2011 20

priestranstiev
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Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonédvania aktivanej cinnosti UoZ v
Strukture :

~

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

A

deit -.
ukazovatér\.od - do od - do od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do
casové

rozpitie (v 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
hodinach) 16.00 16.00 16.00 16.00 12.00
Pocet

zaradenych

UoZ 2 o 2 0 2 0 2 0 4 0

LY

Preukdzat ucast UoZ na aktivacnej &innosti v prislu§ny defi v zmysle harmonogramu.

Koordinovat aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0 za mestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat aktivaénu Cinnosf
UoZ v rozsahu 10/0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord mé za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinnd v spolupraci s uradom PSVR do
15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru urlif iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢nu
¢innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivainej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudif dradu PSVR hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru .

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat uradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych zmliv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendiarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zucastiuju na aktivaénej ¢&innosti a organizdtorov
aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na vykondvani aktivacnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicku
kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizdtora(ov) v troch vyhotoveniach na
urad PSVR mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca, Evidencny list
dochddzky a odpracovanych hodin  UoZ vykondvajicich aktivacni  Cinnost' a organizdtorov — aktivacnej
¢innosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonévania aktivaénej c¢innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.V pripade, ak na zdklade
predlozeného denného rozvrhu mé obec zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace
inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinidch alebo no¢nych
hodindch, tdito skuto&nost ozndmi obec uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moéze vykondvaf aktivaénu &innost aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v dfioch
pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch turad PSVR pozaduje suihlas UoZ a uvedena
skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladaf tradu PSVR, najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby
(Priloha €. 3 k tejto dohode) a sticasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného ndaradia a d’al§ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu
bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
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platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktiva¢nu

¢innost a organizdtorov aktivaénej c¢innosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zéastupcu obce,

¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnui Cinnost’ za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, kopie
zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poisfovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

. Ozndmif uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

aktivacnej  Cinnosti  UoZ ,  skutonost ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ  pocas vykondvania
aktivacnej Cinnosti pre obec trvd viac ako 30 kalenddrnych dni bezodkladne, najneskér do 3
pracovnych dni od vznikujednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha ¢. 5 k tejto dohode). Ozndmit tradu
PSVR najneskdér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizdtora (Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na

aktivaénd ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priaceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivaén 1 ¢ innost ne mdZe obe ¢ prijat na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokracovat v zmysle
platnej dohody s iradom PSVaR, pricom doba vykondvania aktivaénej Cinnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna
pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej ¢innosti.
Ako ospravedlnenui neudast UoZ na vykondvani aktivacnej <cinnosti urad PSVR akceptuje
praceneschopnost alebo o$etrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a
odovodnent a neodkladnu ndvstevu lekara, pisomne potvrdend oSetrujucim lekdrom.

. Pougit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouceni najneskor v deii nidstupu UoZ na aktivaénui Cinnost’. Zabezpeé&it’ irazové poistenie
UoZ zaradenych na aktiva¢nu ¢innost a predlozitf kopiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu PSVR.

Pouzif finan&ény prispevok poskytovany tradom PSVR podra CI. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktdre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ. Prispevok je
mozné pouzif na uhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona o sluZzbdch zamestnanosti.
V stlade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF §ije obec vedoméa osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdvnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie aktivacnej
¢innosti, priCom za prvy den realizdcie sa povazuje den podpisania tejto dohody,

- su primerané, t.j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,
st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spiflajl'l podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov zdmeru
aktivaCnej cCinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama vidzba na fiu),

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
7iadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkuldciou ndkladov,
ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti a v stulade so zdsadou preukézatelnosti,
hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdavnené vydavky nie
je mozné povazovat:

a") urokv z dlhov.
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b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprdavnené,

f) vydavky, ktoré nie st v tGctovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnutornym predpisom ucétovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndaklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacif priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaénej ¢innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci dorué¢i urad PSVR. Oznadenie ponechaf po dobu trvania aktivatnej
¢innosti.

Uchovévat tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal§im kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne pocas trvania zavdzkov vyplyvajlicich ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlich verejnej spriavy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clianok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov ucastnikov dohody a sticasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukoncif na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia ucinnosti ukoncéenia
dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho poru$enia podmienok tejto dohody moéZze kazdy z tcastnikov odstupif od dohody.
Prdvne ucinky odstupenia od dohody z dévodu védZneho poruSenia jej podmienok nastdvaju dnom
dorucenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody druhému tucastnikovi.

Za véazine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezucastnuje(u) aktivacnej ¢innosti, priCom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramci realizdcie aktivacnej Cinnosti na iné
ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nieje mozné dohodnut
ich plnenie v dodato¢nej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

i) neoznamenie doCasnej pracovnej neschopnosti UoZ (¢l IV bod 2 dohody) pocas vykonavania
aktiva€nej €innosti formou menSich obecnych sluZieb trvajicej viac ako 30 kalendarnych dni
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi porusSenie ustanoveni ¢l. IlI bodov 3
az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinné vratit uradu PSVR finan¢né
prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstupenia na ucet
¢.u.: 7000129631/8180 . Obec sa zavdzuje vratif aj prispevok, alebo jeho ¢ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavereé¢né ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhujednej zo zmluvnych stran.

Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi prdvnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzfah k zdvizkom
ucastnikov tejto dohody.

V rédmci zaradenia na aktivaénud &innost formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzfahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztfahuju ustanovenia Zdkonnika
prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne
odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej Cinnosti.

V pripade nedodrzania zdviazku podla Cl. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v ClL. IV bod 8 a doklady
v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neoprdvneného pouZzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade so
zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, pendle vo vySke 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finanénej discipliny, za kaZdy,
aj zadaty, deii poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do
vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu PSVR preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siéinnost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov projektu,
vys$ka nenavratného finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost a u¢innost dilom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody.

Vzéjomnéa komunikdcia u&astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvaznost vyzaduje
pisomnu formu, v rdmci ktorej sui udastnici povinni uvddzat &islo tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu
komunikdciu budd ucastnici dohody pouzivaf postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavdzuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto dohodou.
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12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vOle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv148f nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohodaje vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy
aobec 1 (jeden) rovnopis.

Vo Vranove nad Toplou dna: 28.3.2011 Vo Vranove nad Toplou dia: 28.3.2011
= RAD PRACE, SOCIALNYCH VECI
RANC {(’\1 |
| "\
g | J
| g
Andrej Kulik ;' Megr. M.lrulT‘\Kn.mm Konedny
starosta obce | riaditel_dradu PL\ R

Prilohy k dohode:

¢. 1 Manudl opravnenosti vydavkov pre UPSVaR Vranov nad Toplou v zmysle Usmernenia RO ¢. 3/2007-
aktualizdcia ¢. 8, ktorym sa ustanovuju pravidld opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-
2013

2a/2b Evidené¢ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajtcich aktivaénu ¢innost

a organizatorov aktivacnej ¢innosti

¢&. 3 Ziadost o uhradu platby

4 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaénu &innost

5 Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti

6 Ozndmenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora

Cx

o< Ox Ox



